Checklist: wat moet je weten

Gebruik deze fiche voor de uitzendkracht aan de slag gaat
Te stellen vragen’:
= Hoe controleren of de gebruiker alle vereiste maatregelen inzake eerste hulp heeft getroffen?
= Wat moet de uitzendkracht weten wanneer hij zijn werk start?

[J De gebruiker beschikt over een schriftelijke procedure inzake
eerste hulp

[J De uitzendkracht ontvangt een kopie van deze procedure

[1 Naam en telefoonnummer van de contactpersonen:

Wat is het EHBO-nummer?
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Verzorgingslokaal

Bestaat
Gemakkelijk toegankelijk
Verzorgingsregister beschikbaar

Plaats aangeduid door een pictogram
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Toegankelijk voor de werkneemsters tijdens de zwangerschap en
tijdens de lactatie

Verbanddoos

Plaats: .oveeeeceerieeee ettt s
De verbanddoos is vrij toegankelijk

Het inhoud? stemt overeen met de specifieke risico’s van de onderneming
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Datum van het advies van het Comité .../ ../ ...

! KB 15/12/2010 besluit betreffende de eerste hulp die verstrekt wordt aan werknemers die slachtoffer worden van een ongeval of die onwel
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Op basis van de activiteiten en de specifieke risico’s van de onderneming

[ Brancard/rolstoel® aanwezig

[l Precieze locatie:

[1 Veiligheidsdouche aanwezig

[0 Precieze locatie:

[J Oogdouche aanwezig

[0 Precieze locatie:

Informatie verstrekt aan uitzendkracht

[J Tijdstip?
0 Op de eerste werkdag?
0 Op een ander moment, specifieer:
[J Informatie verstrekt door volgende personen:

NAAM: o s e e

FUNCHIE: oot

Als de uitzendkracht voordien al een EHBO-opleiding heeft gevolgd...

[1 De gebruiker geeft de uitzendkracht de toelating om eerste hulp toe te dienen

[J De gebruiker informeert de uitzendkracht over het ter beschikking gestelde materiaal

Datum: Naam uitzendconsulent: Naam contactpersoon:
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