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Checklist: inschatten van het risico op geweld op een werkpost

Deze checklist is een handige leidraad die je kan gebruiken tijdens een bezoek aan of een gesprek met de inlener om uit te maken of de uitzendkracht een risico loopt op geweld op het werk en welke bijkomende maatregelen eventueel nodig zijn.

	
	Is er een verhoogde kans op geweld op het werk?

	(
	Brengt de job/het beroep een verhoogd risico met zich mee?
	Omschrijf job/beroep en de aspecten die aanleiding kunnen geven tot geweld op het werk bv. regelmatig contact met het publiek, zie ook Risicoberoepen (2.2)



	(
	Zijn de omstandigheden/werkomgeving ongunstig?
	Omschrijf de aspecten van de werkomgeving, bv. de afwezigheid van fysieke barrières met het publiek, zie ook Werkomgeving (2.1)



	(
	Zijn er organisatorische elementen die geweld in de hand werken?
	Omschrijf de organisatorische elementen, bv. geïsoleerd werken, zie ook Organisatie (2.1)



	(
	Zijn er individuele eigenschappen bij de uitzendkracht die de kans op geweld verhogen?
	Omschrijf de eigenschappen in kwestie, bv. weinig ervaring, jong, zie ook Werknemer (2.1)




	
	Preventiemaatregelen 

	(
	Moeten er extra maatregelen genomen worden om geweld op het werk te voorkomen?
	
	Omschrijf de nodige maatregelen

	
	
	( technisch

bv. scherm, zie ook Technische maatregelen (2.3)
	

	
	
	( organisatorisch

bv. niet alleen werken, zie ook Organisatorische maatregelen (2.3)
	

	
	
	( individueel

bv. bijkomende opleiding, zie ook

Individuele maatregelen (2.3)
	

	
	Opvang en noodmaatregelen

	(
	Zijn er procedures voor opvang en nazorg?
	Omschrijving van de procedures



	(
	Zijn er specifieke noodnummers?
	Noteer de nummers



	(
	Wat zijn de contactgegevens van de preventieadviseur psychosociale aspecten?
	Noteer de contactgegevens

	(
	Wie geeft welke informatie en wanneer?
	Maak de nodige afspraken – onthaalprocedure
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