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Formulier voor het meedelen van feiten van geweld op het werk

	Naam en voornaam 
	

	Datum van de feiten
	

	Plaats
	

	Beschrijving van de feiten 

- aanleiding

- omstandigheden

- wat is er gezegd (verbaal geweld)

- wat is er gedaan (non-verbaal, fysiek geweld)
	

	Na(a)m(en) van de personen verantwoordelijk voor het feiten
	

	
	

	
	

	
	

	Getuigen
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