
Verplicht in volgende gevallen:

 Jonger dan 18 jaar

 Nachtarbeid

 Een werkzaamheid vermeld in de niet limitatieve lijst (en toch onder strikte 
voorwaarden een afwijking bekomen)

 Activiteiten waarbij voor alle werknemers een verplicht gezondheidstoezicht 
vereist is:

 Veiligheidsfunctie

 Functie met verhoogde waakzaamheid

 Activiteiten verbonden aan welbepaalde risico’s

 Activiteiten verbonden aan voedingswaren

Opmerking

Bij een eerste tewerkstelling kan in sommige gevallen het gezondheidstoezicht ook 
plaatsvinden aan de hand van een vragenlijst.

http://www.p-i.be/ftp/cd-jobistes-2010/Directory/nl/07/V_jobst_017.pdf

