
Optreden van de arbeidsinspectie – verhinderen van toezicht. 

 
De arbeidsinpecteur kan  
• een aangekondigd of een onaangekondigd bezoek aan het bedrijf brengen.  
• een routineonderzoek uitvoeren,  
• vastellingen maken en verhoor afnemen in opdracht van de arbeidsauditeur naar aanleiding van 

een vervolging 
.  
Het verhinderen van toezicht wordt beschouwd als een misdrijf, dit moet eng geïnterpreteerd 
worden. De deur toehouden van de kast is inderdaad van toezicht, herhaaldelijk niet aanwezig zijn, 
wanneer de arbeidsinspecteur een onderhoud vraagt is verhinderen van toezicht. 
 
De bevoegdheid van de arbeidsinspectie wordt bepaald in de wet van 1972. De inspecteurs hebhen 
toegang tot het bedrijf en kunnen verhoren wie zij willen. De inspecteur neemt het verhoor af in zijn 
bewoordingen maar de verhoorde moet niet tekenen voor akkoord. De verhoorde heeft het recht te 
zeggen dat hij dit anders gezegd heeft en dat hij andere elementen wenst opgenomen te zien.  
 
De inspecteur heeft de eed afgelegd dat wat hij schrijft juist is . De rechter mag ervan uit gaan dat 
het waar is. Het bewijs van het tegendeel mag ook altijd geleverd worden. Zo kan de verhoorde 
afschrift vragen en kan wanneer hij niet akkoord gaat een brief schrijven naar de auditeur met zijn 
argumenten in zijn bewoordingen.  
 
Het verhinderen van toezicht wordt door de rechtbank en de arbeidsauditeur zeer zwaar 
aangerekend.  
 
Zie ook Kennisbank FAQ : Moet een uitzendbureau zich onderwerpen  aan een bezoek van de 
arbeidsinspectie, hoe reageren ? 
 


