
Openbaar Ministerie en Arbeidsauditeur 

 
Rol van het openbaar ministerie en arbeidsauditeur bij de behandeling van 
veiligheidsrecht 

 
De handhaving binnen de veiligheidssector is toevertrouwd aan een gespecialiseerd parket : 
de arbeidsauditeur (het equivalent van de Procureur des Konings). Deze arbeidsauditeur zal 
dus optreden zowel in de correctionele als in de burgerlijke zaken, dus zowel in de 
correctionele rechtbank als in de arbeidsrechtbank.  
 
De arbeidsauditeur heeft dus een dubbele taak :  

± De strafvolging waarnemen voor de strafrechtbank, bijv. na een overtreding van het 
ARAB 

± Het burgerlijk onderzoek uitvoeren en advies verlenen aan de burgerlijke rechtbank 
(arbeidsrechtbank) naar aanleiding van een betwisting over vakantiegeld of 
werkloosheidsvergoeding.  

 
De scheiding van de rol tussen de Procureur des Konings en de arbeidsauditeur is niet altijd 
duidelijk afgelijnd. Wanneer bijv. de Technische Inspectie op bezoek komt en bij de controle 
vaststelt dat bepaalde toestellen niet aan de wetgeving voldoen dan behoort dit tot de 
bevoegdheid van de arbeidsauditeur die als coördinator van het gehele opsporingsonderzoek 
zijn verantwoordelijkheid moet nemen.  
 
Het is minder duidelijk bij gemengde misdrijven Een arbeidsongeval kan het gevolg zijn een 
onveilige werf (het domein van de arbeidsauditeur) maar kan het gevolg zijn van onvrijwillige 
slagen en verwondingen, valsheid in geschrifte (domein van de Procureur des Konings). 
 

Rol van de arbeidsauditeur in het vervolgings- en handhavingsbeleid. 
 

De inspectiediensten (arbeidsinspectie) stellen de inbreuken vast die later onder de 
verantwoordelijkheid van de arbeidsauditeur zullen behandeld worden.  
 
De arbeidsauditeur heeft een functioneel gezag over deze gespecialiseerde inspectiedienst 
omdat hij een eindverantwoordelijkheid draagt over het onderzoek naar aanleiding van een 
overtreding.  
 
In het handhavingsbeleid speelt de samenwerking tussen de arbeidsauditeur en de 
inspectiediensten dus een belangrijke rol. Op het niveau van het arrondissement worden 
bepaalde acties afgesproken tussen de inspectiediensten en de arbeidsauditeur. Er kan beslist 
worden zich meer te richten naar een bepaalde sector, naar een bepaalde overtreding of naar 
een bepaalde groep ondernemingen.  
 
Om tot een meer homogeen beleid te komen, zullen de arbeidsauditeurs van verschillende 
arrondissementen onderling overleggen en eveneens afspraken maken.  
 




