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Wanneer moet je een medisch onderzoek ondergaan? 

 
Vermits jobstudenten‐uitzendkrachten geen jobs mogen uitoefenen met een risico moeten zij slechts een 
medisch onderzoek ondergaan in volgende 2 gevallen: 

 rechtstreeks in contact met voedingswaren 
 jonger dan 18 jaar. 
 

De overige onderzoeken zoals opgesomd hieronder zijn niet van toepassing. 
 
De voorafgaande gezondheidsbeoordeling is verplicht voor: 
 

A. De werknemers die blootgesteld zijn aan een welbepaald risico 
1. gezondheidsrisico door blootstelling aan: 

 scheikundige agentia (benzeen, xyleen…) 
 fysische agentia (lawaai, koude…) 
 biologische agentia (virussen, bacteriën en parasieten…) 

2. belasting  van  ergonomische  aard,  bv.  beeldschermwerk, manueel  hanteren  van  lasten met 
risico op rugletsel, ... 

3. psychosociale belasting 
4. nachtarbeid: arbeid tussen 24 uur en 5 uur en die bijkomende risico’s meebrengt 
5. ploegenarbeid: arbeid waarbij werknemers op dezelfde werkplek werken volgens een wisselend 

uurrooster en die bijkomende risico’s meebrengt 
 

B. De werknemers die een veiligheidspost bekleden, dwz. een werk doen dat het besturen van 
motorvoertuigen inhoudt, kranen, rolbruggen, alle soorten heftoestellen, machines die gevaarlijke 
installaties of apparaten in gang zetten, voor zover het besturen van deze tuigen, van deze 
machines of van deze installaties de veiligheid in gevaar kan brengen van de werkmakkers van de 
persoon die deze post bekleedt. 
 

C. De werknemers met een verhoogde waakzaamheidsfunctie, dwz. elke werkpost die bestaat uit het 
permanent toezicht op de werking van een installatie en waar een gebrek aan waakzaamheid 
tijdens de uitvoering van het toezicht, de veiligheid en de gezondheid van andere werknemers van 
de onderneming of van ondernemingen van buitenaf in gevaar kan brengen (operator automatische 
installaties, controlekamer chemische installatie, ...) 
 

D. De werknemers die rechtstreeks in contact komen met onverpakte voedingswaren, bv. 
vleesverwerking, bediening in broodjeszaak, ... 
 

E. De minder‐validen 
 

F. De werknemers jonger dan 18 jaar 
 
Bepaalde categoriën werknemers moeten zich ook laten inenten: 

 Tetanusinenting voor bv. huisvuilophalers, tuinmannen, bouwvakkers 
 Hepatitis B‐inenting voor bv. alle personen die een ziekenhuis werken, van poetsvrouw tot 
verplegend personeel 

 


