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SITUATION

CMR est 'anagramme de Carcinogéne/Mutagéne/Reprotoxique

L’approche des agents CMR au travail est basée pour des raisons historiques/scientifiques sur
deux bases réglementaires du Code du bien-étre au travail, a savoir :
e Les agents chimiques, a savoir le Code, Livre VI, Titre 1°¢"; (voir circulaire 2023-03)et;

e Lesagentscancérigeénes, mutagénes et reprotoxiques et agents possédant des propriétés
perturbant le systeme endocrinien, a savoir le Code, Livre VI, Titre 2, qui prévoit une
approche spécifique pour ces agents.

La directive européenne 98/24/CE traite des agents cancérigénes, mutagénes et
reprotoxiques. La Belgique a étendu I'approche des agents CMR sur le lieu de travail aux
« agents possédant des propriétés perturbant le systeme endocrinien ».

Les réglements européens suivants sontimportants dans cette matiére (voir circulaire 2015-

04):

e REACH, (CE) n°1907/2006 (enregistrement, évaluation et autorisation des substances
chimiques, ainsi que les restrictions applicables a ces substances)

e CLP, (CE) n°1272/2008 (classification, étiquetage et emballage des substances et des
mélanges)

Cesreglements constituent la base de la classification des substances et mélanges dangereux.
lls déterminent en d’autres mots ce qui est dangereux et ce qui ne l'est pas.

DEFINITIONS
Directive européenne
2004/37/CE
Reéglement CLP

Code, Livre VI, Titre 2

Code, Livre VI, Titre 2
Reéglement CLP
Directive européenne
2004/37/CE

e Agent cancérigéne

Suivantle réglementeuropéen CLP, on entend par « cancérogénicité », l'apparition d'un cancer
ou l'augmentation de l'incidence du cancer résultant de I'exposition a une substance ou un
mélange. Les substances et les mélanges qui ont provoqué des tumeurs bénignes et malignes chez
des animaux au cours d'études expérimentales correctement réalisées sont aussi présumés
cancérogenes ou susceptibles de I'étre chez les humains, sauf s'il apparait clairement que le
mécanisme de formation des tumeurs n'est pas pertinent pour I'étre humain.

La directive européenne 2004/37/CE définit I'« agent cancérigéne » comme :
- Unesubstance ou un mélange quirépond aux critéres de classification dans la catégorie
1A ou 1B des cancérigénes, tels que fixés a I'‘annexe | du Reglement CLP ;
- Unesubstance, un mélange ouun procédé, visés a I'annexe | de la directive ainsi qu'une
substance ou un mélange qui se dégage lors d'un procédé visé ala méme annexe (annexe
VI.2-2 « Liste des procédés au cours desquels une substance ou un mélange se dégage
» dans la transposition belge),

La réglementation belge étend le champ d’application en y ajoutant :
- Les agents visés a I'annexe VI.2-3, pour autant que l'analyse des risques démontre un
effet cancérigéne pour la sécurité et la santé des travailleurs ;

- Unesubstance ou un mélange, visés a l'annexe VI.2-1 «Liste de substances et mélanges
cancérigénes» (notamment les cytostatiques).

La réglementation en matiére d’agents CMR ne s'applique pas lorsque les travailleurs sont
exposés exclusivement aux rayonnements ionisants.

e Agent mutagéne
Suivantle reglement CLP, le terme « mutagéne » désigne les agents qui augmentent la fréguence
des mutations dans des populations de cellules et/ou d'organismes. Par « mutation », on entend
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Code, Livre VI, Titre 2
Reéglement CLP
Directive européenne
2004/37/CE

Code, Livre VI, Titre 2
Directive européenne
2004/37/CE
Reéglement CLP

un changement permanent affectant la quantité ou la structure du matériel génétique d'une
cellule. Le terme « mutation » désigne a la fois les changements génétiques héréditaires qui
peuvent se manifester au niveau phénotypique et les modifications sous-jacentes de |I'ADN
lorsque celles-ci sont connues.

« Génotoxique » (terme plus général) se référe aux agents ou processus qui modifient la
structure, le contenu informationnel ou la séparation de I'ADN.

Un « agent mutageéne » est une substance ou un mélange qui répond aux criteres de classification
dans la catégorie 1A ou 1B des mutagenes sur les cellules germinales, tels que fixés dans le
Réglement CLP (les substances dans la catégorie 1 sont celles dont la capacité d'induire des
mutations héréditaires est avérée ou qui sont a considérer comme induisant des mutations
héréditaires dans les cellules germinales des étres humains et celles dont la capacité d'induire des
mutations héréditaires dans les cellules germinales des étres humains est avérée).

lls sontaccompagnés de lamentionde danger H340 : ‘Peutinduire des anomalies génétiques’

e Agent reprotoxique

Suivant le reglement CLP, la « toxicité pour la reproduction » se traduit par des effets néfastes
surla fonction sexuelle et la fertilité des hommes et des femmes adultes, ainsi que par des effets
indésirables sur le développement de leurs descendants. Les effets génétiques héréditaires
observés chez la descendance sont évoqués dans la mutagénicité sur les cellules germinales (en
I'état actuel du systeme de classification, il estjugé plus approprié de traiter ces effets dans une
catégorie de danger distincte : la mutagénicité sur les cellules germinales).

La toxicité pour la reproduction est divisée en deux grandes catégories d’effets :
-  Effets néfastes sur la fonction sexuelle et la fertilité ;

-  Effets néfastes sur le développement des descendants.

Aux fins de la classification, la classe de danger « Toxicité pourla reproduction » est différenciée
en:
-  Effets néfastes

o Sur lafonction sexuelle et la fertilité, ou

o Sur le développement;

-  Effet sur ou via l'allaitement.

Un «agent reprotoxique » est une substance ou un mélange qui répond aux critéres de
classification dansla catégorie 1A (Substances dont la toxicité pour la reproduction humaine est
avérée) ou 1B (Substances présumées toxiques pour la reproduction humaine) de toxicité pour la
reproduction, tels que fixés dans le reglement CLP.

lIs sont accompagnés de la mention de danger H360 ‘Peut nuire a la fertilité ou au feetus’.

e Agent possédant des propriétés qui perturbent le systéme endocrinien

Le Code, Livre VI, Titre 2 va plus loin que la directive européenne a2004/37/EG en ajoutant les
agents possédantdes propriétés qui perturbent le systéeme endocrinien aux agents CMR) en ce
qui concerne I'approche sur les lieux de travail.

Suivantle réglement CLP, un « perturbateur endocrinien » désigne une substance ou un mélange
altérant une ou plusieurs fonctions du systéeme endocrinien et induisant de ce fait des effets
néfastes surla santé d’un organisme intact, de ses descendants ou au niveau des populations ou
sous-populations.
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« Perturbation endocrinienne » désigne l'altération d’une ou plusieurs fonctions du systéme
endocrinien causée par un perturbateur endocrinien .

« Activité endocrinienne » désigne une interaction avec le systeme endocrinien susceptible
d’entrainer une réponse de ce systéme, d’organes cibles ou de tissus cibles, et qui confére a une
substance ou un mélange le potentiel d’altérer une ou plusieurs fonctions du systeme endocrinien.

lls sont accompagnés des mentions de danger suivantes :
- Catégorie 1: EUH380: ‘Peut provoquer une perturbation endocrinienne chez I'étre humain’

-  Catégorie 2 :EUH381: ‘Susceptible de provoquer une perturbation endocrinienne chezlétre
humain’

Aux fins d’application du Code, Livre VI, Titre 2, on entend par « agent possédant despropriétés

qui perturbent le systéeme endocrinien » :

- Unesubstanceou un mélange quirépond aux critéres de classification dans les catégories 1
ou 2 des perturbateurs endocriniens tels que fixés parle reglement CLP (remarque :CLP n'aa
ce jour pas encore classé de substances dans cette catégorie);

- Une substance ou un mélange visé a I'annexe VI.2-4 « Liste des substances et des mélanges
perturbateurs endocriniens ».

Pour la simplicité, la- notion “agents CMR” sera utilisé dans la suite dans la signification
« Agents cancérigénes, mutagenes et reprotoxiques et agents possédant des propriétés
perturbant le systeme endocrinien.

NOTIONS e Exposition

Code, Livre VI, Titre 2 et 1° Le Code, Livre VI, Titre 2 ne définit pas la notion d’« exposition ». Pour ce faire, Son peut se
référer Code, Livre VI, Titre 1" qui définit |’ « exposition » comme la mesure dans laquelle il existe
un contact du corps avecl’agent (...) les voies d’acceés suivantes: le systeme respiratoire, la peau
et les muqueuses ou le systéeme digestif.

e Valeurs limites pour les agents CMR

Pour les cancérigenes génotoxiques (atteinte au matériel génétique dansla cellule) il n’est pas
possible de déterminer une limite sous laquelle il n’y a pas d’effet. Par exemple, I'oxyde
d’éthyléne et le butadiéene, ...

Laplupartdes valeurs-limites se rapportant a des cancérigenes correspondent en moyenne a un
risque de quelques cas par millier de travailleurs exposés (pour une exposition de 35 ans).

Pour les cancérigenes qui ne portent pas atteinte au matériel génétique, il est souvent possible
de déterminer une limite en -dessous de laquelle I'effet ne se présente pas (par exemple
I’'absence de toxicité spécifique au niveau de la cellule). Exemples : le tétrachloroéthylene, le
formaldéhyde, ...

Le Code, Annexe VI.1-1 reprend les « Valeurs limites d’exposition professionnelle ». Les agents
CMR y sont accompagnés de la lettre « C ».

PRINCIPE La réglementation sur les agents CMR va plus loin que la réglementation générale en matiere
d’agents chimiques.

On part du principe qu’en premier lieu, 'exposition doit étre évitée.

L’accent est mis sur la substitution.

Si ceci s’avere impossible, le travail en systéme clos constitue la priorité absolue.
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Ce n’est que si cette derniére solution est impossible que les mesures classiques peuvent étre
envisagées.

ANALYSE DES
RISQUES

Code, Livre VI, Titre 2,
art.Vvl.2-3

Toute activité susceptible de présenter une exposition a des agents CMR doivent faire I'objet
d’une analyse des risques.

Dans ce cas, la nature, le degré et la durée de |'exposition doivent également étre déterminés
afin de pouvoir évaluer tous les risques et de pouvoir déterminer les mesures a prendre.

Par ailleurs, lors de I'analyse des risques, tous les types d'exposition, telles que I'absorption dans
ou par la peau, doivent étre pris en compte.

Lors de I'analyse des risques, il y également lieu de porter une attention particuliéere aux
travailleurs a risques particulierement sensibles et, entre autres, prendre en considération
I'opportunité de ne pas employerces travailleurs dans des zones ou ils peuvent étre en contact
avec des agents CMR.

Cette analyse des risques doit étre renouvelée régulierement et au moins une fois paran. En tout
cas, une nouvelle analyse doit étre effectuée lors de tout changement des conditions pouvant
affecter I'exposition des travailleurs aux agents CMR.

MESURES AFIN

Si lesrésultats de I'analyse des risques révelent un risque, I'exposition des travailleurs doit étre

D’EVITER évitée. Les mesures suivantes doivent prises
LEXPOSITION e Remplacement, d,ans lamesureou c?la? est.techniquement Rossible, de I'agent CMR parune
Code, Livre VI, Titre 2, substance, un mélange ou un procédé qui, dans ses conditions d'emploi, n'est pas ou est
art.Vl.2-4 moins dangereux ;
e Sicecin'est techniguement pas possible, la production et l'utilisation de I'agent CMR ont
lieu dans un systeme clos, dans la mesure ou cela est techniquement possible ;
e Sicecin'estpastechniquement possible, le niveau d'exposition des travailleurs est réduit a
un niveau aussi bas gu'il est techniguement possible ;
L’exposition ne peut pas dépasser la valeur limite de I'agent CMR.
MESURES La réglementation relative aux agents CMR renvoie de fagon explicite vers les mesures de
GENERALES prévention générales applicables agents chimigues, a savoir que_les risques doivent étre

Code, Livre VI, Titre 2, art.
VI1.2-5.

Code, Livre VI, Titre 1, art.
VI.1-11 tot VI.1-26

Norme NBN EN 689

supprimés ou réduits au minimum :

e Parlaconception et I'organisation des méthodes de travail ;

e Enprévoyantun matériel adéquat pour les activités impliguant des agents chimiques ainsi
gue des procédures d’entretien ;

e Enréduisantau minimum le nombre detravailleurs exposés ou susceptiblesd’étre exposés

;

e Enréduisant au minimum la durée et l'intensité de I'exposition ;

e Par des mesures d’hygiéne appropriées;

e Enréduisant la quantité d’agents chimiques présents sur le lieu de travail au minimum
nécessaire pour le type de travail concerné ;

e Pardesprocéduresdetravail adéquates, notamment des dispositions assurant la sécurité
lors de la manutention, du stockage et du transport sur le lieu de travail des agents
chimiques dangereux ;

e Enn’utilisant pas d’emballages pourles agents dangereuxayant une présentation ou une
dénomination utilisée pour les denrées alimentaires, les aliments pour animaux, les
médicaments et les cosmétiques.
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Les mesures de prévention spécifiques sont également d’application dans ce cas, a savoir
recours alasubstitution en évite d’utiliser un agent chimique dangereux ou un procédé en le
remplagant par un agent chimique ou procédé non ou moins dangereux.

Si ceci ne s’avere pas possible, des mesures doivent étre prises, par ordre de priorité

Concevoir des procédés de travail et des mesures techniques appropriés et utiliser des
équipements et du matériel adéquats de maniere a éviter ou a réduire le plus possible la
libération d’agents chimiques dangereux

Appliquer des mesures de protection collective a la source du risque, telles qu’une
ventilation adéquate, et des mesures organisationnelles appropriées ;

Sil’exposition ne peut étre empéchée par d’autres moyens, appliquer des mesures de
protection individuelle.,

Les mesures sont complétées par la surveillance de santé en fonction de la nature du risque

Des mesurages doivent étre régulierement réalisés, notamment en fonction des valeurs limites
d’exposition professionnelle conformément a la norme NBN EN 689

MESURES
SPECIFIQUES AUX
AGENTS CMR

Code, Livre VI, Titre 2, .art
V1.2-5

Dans tous les cas d'utilisation d'un agent CMR, mesures spécifiques suivantes doivent étre prises

Limitation des quantités d'un agent CMR ;

Limitation du nombre de travailleurs exposés oususceptibles de I'étre ; au niveau le plus bas
possible

Conception des procédés de travail et des mesures techniques, I'objectif étant d'éviter ou
de minimiser le dégagement d’agents ;

Elimination des agents CMR ala source, par I'aspirationlocale ou la ventilation générale ;
Utilisation de méthodes existantes appropriées de mesure des agents CMR, en particulier
pour la détection précoce des expositions anormales résultant d'un événement imprévisible
ou d'un accident;

Application de procédés et de méthodes de travail appropriés ;

Prise de mesures de protection, collective en priorité sur I'individuelle ;

Mesures d'hygiene (nettoyage régulier des sols, murs et autres surfaces) ;

Information et formation des travailleurs ;

Délimitation des zones a risque, et utilisation dans ces zones des sighaux adéquats
d’avertissement (y compris I'interdiction de fumer) ;

Mise en place des dispositifs pour les cas d’urgence ;

Moyens permettant le stockage, la manipulation et le transport sans risque, notamment par
I'emploi de récipients hermétiquement fermés et étiquetés de maniére claire, nette et
visible ;

Moyens permettant la collecte, le stockage et I'évacuation sirs des déchets, y compris
['utilisation de récipients hermétiquement fermés étiquetés de maniére claire, nette et
visibles.

FORMATION

Code, Livre VI, Titre 2, art.
VI.2-12, §1

Les travailleurs et les membres du Comité doivent recevoir une formation sous forme
d'informations et d'instructions concernant :

Les risques potentiels pour la santé, y compris les risques additionnels dus a la
consommation du tabac ;

Les précautions a prendre pour prévenir I'exposition ;

Les prescriptions en matiere d’hygiene ;

Le port et |'utilisation des EPI et des vétements de protection ;

Les mesures a prendre par les travailleurs, plus précisément par le personnel
d'intervention, en cas d'incident et pour la prévention d'incidents.
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Chaque travailleur recoit une note individuelle reprenant I'ensemble des informations et des
instructions.

REGISTRE DES
EXPOSITIONS

Code, Livre VI, Titre 2, art.

Un registre avec la liste nominative des travailleurs occupés aux activités impliquant des
agents CMR, avec indication de I'exposition a laquelle ils ont été soumis, doit étre tenu.

Chaque travailleur a accés aux informations le concernant personnellement. Le Comité a

VI.2-12, §3 A . . .
acces aux informations collectives anonymes.
Cette liste estconservée pendant40ansapres lafin de I'exposition par le service compétent
chargé de la surveillance médicale,
GEZONDHEIDS- Les mesures suivantes doivent étre prises pour assurerla surveillance appropriée de la santé des
TOEZICHT travailleurs affectés a des activités susceptibles de présenter un risque d’exposition a des agents
Code, Livre X, Titre 2, Art. CMRI:
VIi.2-14 e Evaluation de lasanté préalable al’exposition. Suite a cette évaluation de santé, le médecin

du travail détermine les mesures de protection et de prévention individuelles a prendre
(comprenant éventuellement I'écartement du travailleur de toute exposition ou une
réduction de la durée de son exposition) ;

Evaluation de santé périodique aussi longtemps que dure I'exposition ;

Conservation du dossier de santé pendant 40 ans apreés |'exposition ;

Fourniture au travailleur concerné des informations concernant la possibilité d’'une
surveillance de santé prolongée ;

Possibilité de demander la révision de I'évaluation de santé préalable ;

Acces aux résultats de la surveillance de la santé et de la surveillance biologique pour le
travailleur.

Les évaluations de santé peuvent comprendre une surveillance biologique si cela est
approprié, ainsi que des actes médicaux supplémentaires qui consistent en des tests de
dépistage des effets précoces et réversibles suite a I'exposition.

INTERET POUR LE
SECTEUR DE L'INTERIM

Code, Livre X, Titre 2
Loi du bien-étre, art. 12quater

Lesagences d’intérim sont chargées de la surveillance médicale préalable des intérimaires
une importante partie de celle-ci est réalisée suite a I'exposition aux agents dangereux.

Lafiche de poste detravail quel'utilisateur transmetal’agence d’intérim peut contenir une
série de données relatives a cette exposition a des agents chimiques dont les agents CMR.
Mais la présence de ces agents ne signifie pas nécessairement une exposition qui pourrait
donner lieu a un dommage pour la santé.

Lafiche de poste de travail qui mentionne une expositiona des agents chimiques dangereux
dont ples agents CMR requérant quand méme un suivi médical, constitue un signal pour

I'entreprise intérimaire qu’elle se doit d’étre vigilante dans I'intérét de la santé de leurs

intérimaires. L’agenceintérimaire peut dés lors demander desinformations complémentaires
guant aux mesures prises.

REGLEMENTATION

Loidu 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail

Code du bien-étreau travail, Livre VI : Agents chimiques, cancérigénes, mutagenes et
reprotoxiquesetagents possédant des propriétés perturbant le systéeme endocrinien

o Titre 1°. -Agents chimiques
=  Annexe VI.1-1, « Valeurs limites d’exposition professionnelle »

o Titre 2.- Agents cancérigénes, mutagenes et reprotoxiques et agents possédant
des propriétés perturbant le systéme endocrinien

=  Annexe VI.2-1, « Liste de substances et mélanges cancérigénes »
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= AnnexeVI.2-2, « Liste des procédés au cours desquels une substance
ou un mélange se dégage »

=  Annexe VI.2-3, « Liste non limitative de substances, mélanges et
procédés visés a l'article VI.2-1, alinéa 3 »
= AnnexeVI.2-4, « Liste des substances et des mélanges perturbateurs
endocriniens »
e Code du bien-étre au travail, Livre X, Titre 2.- Travail intérimaire

e Directive 2004/37/CE concernant la protection des travailleurs contre les risques liés a
I'exposition a des agents cancérigénes ou mutagenes ou a des substances reprotoxiques
au travail (sixieme directive particuliere)

e Reglement(CE)n°1907/2006 concernant I'enregistrement, I'évaluation et |'autorisation
des substances chimiques, ainsi que les restrictionsapplicables a ces substances (REACH)

e Reéglement(CE)n°1272/2008relatif ala classification, al'étiquetage et al'emballage des
substances et des mélanges

e Norme NBN EN 689 Exposition sur les lieux de travail - Mesurage de I'exposition par
inhalation d'agents chimiques - Stratégie pour vérifier la conformité a des valeurs limites
d'exposition professionnelle

Portée et objectifs des circulaires

Une circulaire reprend le contenu d'une reglementation dans un langage clair et accessible. Les informations dans cette circulaire sont fournies a titre indicatif etne
constituent en aucun cas des conseils ou avis juridiques. Prévention et Intérim ne peut étre tenu pour responsable de dommages liés directement ou indirectement a
des erreurs ou omissions dans cette circulaire. L'utilisation de cette circulaire releve exclusivement de la responsabilité du lecteur.
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