MODEL: OMSTANDIG VERSLAG

ERNSTIG ONGEVAL

UITZENDKRACHT
GEBRUIKER: 

UITZENDBUREAU:

SLACHTOFFER:

Inhoud van het verslag: 

Luik A: 
Verslag van de "Dienst voor preventie en bescherming op het werk" 

van de gebruiker 

Luik B: 
Advies van het "Comité voor preventie en bescherming op het werk" van de gebruiker 

Luik C: 
Beslissingen van de werkgevers

Luik D: 
Identificeren van de personen aan wie een kopie van het verslag werd toegestuurd

Luik E: 
Bijlagen
Luik A: Verslag van de "Dienst voor preventie en bescherming op het werk" van de inlener

Het is de dienst voor preventie en bescherming (IDPBW of EDPBW) op het werk van de gebruiker die belast is met het onmiddellijk analyseren van het ernstig ongeval (op de arbeidsplaats). Het uitzendbureau en de gebruiker moeten samenwerken bij de opvolging van het ongeval. De wetgeving voorziet dat de modaliteiten van deze samenwerking moeten opgenomen worden in het contract dat werd gesloten tussen het uitzendbureau en de gebruiker en dit op initiatief van het uitzendbureau (zie circulaire CIN 2016 09 Ernstige Arbeidsongevallen) 

Opmerkingen:

· De gebruikers van groep C waar de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (IDPBW) niet beschikt over een preventieadviseur niveau 1 of 2, moeten een beroep doen op hun externe dienst voor preventie en bescherming op het werk (EDPBW) voor de analyse van ernstige ongevallen en het maken van het ongevallenverslag. De gebruikers van groep D moeten in ieder geval een beroep doen op een EDPBW.
· Is de gebruiker een contractor (onderaannemer) en voert hij werken uit bij een opdrachtgever, dan moet hij in het contract dat met de opdrachtgever, de modaliteiten vermelden voor de samenwerking tussen de eigen preventiedienst en deze van de opdrachtgever.

1. IDENTIFICEREN VAN DE WERKGEVERS EN HET SLACHTOFFER

GEBRUIKER (INLENEND BEDRIJF):

· naam: 

· adres:


· activiteiten van de onderneming:
                                 

· NACE-BEL-code:
· KBO-code (Kruispuntbank van de Ondernemingen):

· aantal werknemers:

· IDPBW - preventieadviseur (naam - gegevens - niveau1, 2, basis): 

· EDPBW: 

· naam: 

· adres: 

· contactpersoon (naam - gegevens - functie):

ANDERE ONDERNEMINGEN BETROKKEN BIJ HET ONGEVAL

 (bv.: opdrachtgever, leverancier van de gebruiker, …)

· naam:

· adres: 

· contactpersoon ( naam - gegevens - functie):

· preventiedienst (naam - gegevens - contactgegevens):
UITZENDBUREAU:

· naam: 

· adres:

· activiteiten van de onderneming: ter beschikking stellen van uitzendkrachten aan de inlenende ondernemingen 
· NACE-BEL-code: 78200

· contactpersonen (naam - gegevens -):
VERZEKERAAR (zie arbeidsongevallenverzekering): 

· contactpersoon:

· coördinaten: 

· dossiernummer aangifte:

SLACHTOFFER :

· Naam - voornaam:


· geboortedatum:

· adres:

· datum aanvang opdracht:

· functie:  


GETUIGEN:
· Naam voornaam:
· Functie in de onderneming: 

· Naam voornaam: 

· Functie in de onderneming:
2. ONDERZOEK VAN HET ONGEVAL

Ongeval : 

· Datum van het ongeval:

· Afwijkende gebeurtenis (+ code):

· Betrokken voorwerp  (+ code):

· Aard van het letsel  (+ code):

· Plaats van het letsel (+ code):

· Gevolgen van het ongeval (aantal dagen arbeidsongeschiktheid, schatting blijvende arbeidsongeschiktheid ): 

2.1. Gedetailleerde beschrijving van het ongeval
· Ligging onderneming: 

· Exacte plaats van het ongeval: 

· Beschrijving en bijzonderheden van de plaats van het ongeval:

2.2. Gedetailleerde beschrijving van de omstandigheden van het ongeval 
· Ondervraging van de betrokkenen:

· Verloop van de feiten en vaststellingen: 

2.3. Analyse van het ongeval  (bv. Foutenboom )

2.4. Vastgestelde oorzaken 
· Primaire oorzaken : materiële feiten die ongeval mogelijk hebben gemaakt, bvb. beschadigde , defecte of ontbrekende collectieve of persoonlijke bescherming, ontbrekende machinebeveiliging  

· Secundaire oorzaken :  organisatorische oorzaken waardoor primaire ontstaan bvb. geen risico-evaluatie, ontbrekende instructies 

· tertiaire oorzaken :  organisatorische oorzaken bij derden bvb. fabricagefout aan machine, niet correct advies van externe dienst PBW 
· Oorzaken van psychosociale aard

· Ondersteuning om de taak uit te voeren

· Werklast

· Werkonzekerheid

· Recente veranderingen in de organisatie van het werk

· Werkrelaties

· Veiligheidsklimaat

· Andere psychosociale aspecten 

· Andere oorzaken
2.5. Aanbevelingen om herhaling van het ernstig arbeidsongeval te vermijden
	Nr
	AANBEVELINGEN

	R 1
	

	R 2
	

	R 3
	

	R 4
	

	R 5
	

	
	

	
	


Ongevallenverslag opgesteld door:

Dienst Preventie en Bescherming op het Werk: 







Naam voornaam: 






Coordinaten: 

Functie: 







Handtekening: 







Datum: 







Personen die hebben meegewerkt aan het verslag :

Naam en voornaam:

Onderneming:

Functie: 

Naam  en voornaam:

Onderneming:

Functie:
Naam  en voornaam:

Onderneming:

Functie:

Luik B : Advies van het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk van de gebruiker 

Opmerking: Het Comité PBW van het uitzendbureau kan enkel adviseren i.v.m. het welzijn van de eigen werknemers( bv de uitzendconsulenten) van de uitzendonderneming Dit comité is dus niet bevoegd om advies uit te brengen over welzijnsaspecten tijdens het werk van de uitzendkrachten, dit is de bevoegdheid van het comité van de gebruiker.
	Nr
	Advies 

	A 1
	

	A 2
	

	A 3
	

	A 4
	

	A 5
	

	
	

	
	


Luik C : Beslissingen van de werkgevers

1) DE GEBRUIKER
Eventuele opmerkingen op het verslag van de preventiedienst:

Beslissing ivm de te nemen maatregelen:

	Nr
	Referentie van de aanbeveling of advies 

(Zie 2.5 en luik B)
	Actie
	Verantwoor-delijke uitvoering
	uitvoeringsdatum

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Datum :

Handtekening (voor ontvangst, kennisname van het rapport en de beslissing  over de te nemen maatregelen):
2) UITZENDBUREAU
Eventuele opmerkingen op het verslag van de preventiedienst:

Beslissing ivm de te nemen maatregelen:

	Nr
	Referentie van de aanbeveling of advies 

(Zie 2.5 en luik B)
	Actie
	Verantwoor-delijke uitvoering
	uitvoeringsdatum

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Datum :

Handtekening (voor ontvangst, kennisname van het rapport en de beslissing over de te nemen maatregelen )

Luik D : Identificatie van de personen die aan wie een kopie van het verslag toegestuurd werd

	Naam – voornaam - coordinaten
	Onderneming
	Functie

	
	Gebruiker
	

	
	Uitzendbureau
	

	
	Verzekeraar van het uitzendbureau
	

	
	FOD WASO directie toezicht welzijn
	

	
	Preventie en Interim
	

	
	
	

	
	
	


Luik E: BIJLAGEN

3.1 Foto’s, schetsen van de plaats en omgeving van het ongeval

3.2. Arbeidsongevallenaangifte 

3.3 Werkpostfiche 

3.4. Gezondheidsbeoordelingsformulier (indien dit vereist is)
3.5. Medisch attest arbeidsongeschiktheid van de behandelende geneesheer

3.6. Verlag vergadering comité PBW

3.7. Opleidingsattesten ( bv. rijbewijs, heftruckbestuurder, basisopleiding VCA , …)        

3.8. Instructiekaarten


Belangrijke opmerking

Dit model heeft de bedoeling de gebruikers (inlenende bedrijven) een hulpmiddel aan te bieden dat hun preventiedienst toelaat een omstandig ongevallenverslag op te stellen dat aangepast is aan de tewerkstelling van uitzendkrachten..

Ter herinnering : enkel de Dienst Preventie en Bescherming van de inlener (IDPBW of de EDPBW) is bevoegd om dit omstandig verslag op te maken .

Meer informatie over de te volgen procedure bij een ongeval overkomen aan een uitzendkracht  vindt U  op de website  www.p-i.be bij het thema  “arbeidsongevallen” 
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