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Preventie en Interim

Voldoende geinformeerd?

Het bedrijf waar je wordt tewerkgesteld is verplicht om je alle nodige informatie
te geven, zodat je veilig kan werken op jouw nieuwe werkpost. Hiervoor dient het
onthaal. Er wordt je ook een ervaren collega toegewezen (peter of meter) om je te
begeleiden tijdens je eerste dagen in je nieuwe job.

” Vul eerst de checklist in voordat je start op je werk. Zo weet je zeker dat
je alle nuttige informatie hebt ontvangen om veilig te werken.

Ik weet welke persoonlijke beschermingsmiddelen ik moet dragen.

Ik ken de gevaarlijke situaties in het bedrijf en op mijn werkplek.

Ik ken de te respecteren veiligheids- en hygiéneregels.

Ik weet hoe ik toegang krijg tot de vestiaire, de refter, enz.

Ik weet hoe ik de ter beschikking gestelde arbeidsmiddelen moet gebruiken.
Ik weet wat ik moet doen bij een ongeval, een evacuatie en een brand.

Ik heb een peter/meter tot wie ik me kan richten.

Ik weet hoe ik de preventieadviseur kan contacteren.
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Ik weet tot wie ik me kan richten bij pesterijen of geweld.

- BOVENALLES ™
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Etes-vous bien informé(e) ?

L'entreprise utilisatrice qui vous occupe a I'obligation de vous fournir les
informations pour travailler en sécurité avant de vous affecter a votre nouveau
poste. Il s'agit de la procédure d'accueil ! Votre utilisateur désignera aussi un
collégue expérimenté (parrain/marraine) pour vous accompagner durant vos
premiers jours au travail.

Parcourrez cette check-list afin de vous assurer d'avoir recu toutes
les informations utiles :

Q Je sais quels équipements de protection individuelle je dois porter.

Je connais les situations dangereuses dans I'entreprise et a mon poste.
Je connais les régles de sécurité et d’hygiéne a respecter.

Je sais comment accéder au vestiaire, au réfectoire, etc.

Je sais comment utiliser les équipements de travail mis a ma disposition.
Je sais ce qu'il faut faire en cas d'accident, d’évacuation et d'incendie.
J'ai un parrain/une marraine a qui m'adresser.

Je sais comment contacter le conseiller en prévention.

Je sais vers qui me tourner en cas de harcélement ou de violence.
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