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Watis nieuw aan de Centrale Gegevensbank
PI-M 2.0?

In 2016 heeft Preventie en Interim de Centrale Gegevensbank PI-M voor het eerst

gelanceerd in de uitzendsector. Anno 2021 werd binnen deze gegevensbank PI-M een
extra nieuwe functionaliteit ontwikkeld namelijk de “Interne opzoeking”.

De interne opzoeking is een aparte en beveiligde toegangspoort binnen de Centrale
Gegevensbank PI-M, die uitzendkantoren toelaat om specifieke opzoekingen te doen voor
die uitzendkrachten die al gekend zijn binnen het bureau.

Dankzij de interne opzoeking kan u snel en efficiént:

1. Medische geschiktheden van uw uitzendkrachten opzoeken zonder ingave van
een werkpostfiche-identificatienummer,

2. Opzoeken op basis van de gezondheidsrisicocode waarvoor uw uitzendkracht
geschikt moet zijn,

3. Opzoeken wie van uw uitzendkrachten geschikt zijn voor een specifiek vereist
gezondheidsrisicocode.

De ingave van een werkpostfiche-identificatienummer blijft wel noodzakelijk ingeval een
afdruk van het geschiktheidsattest van uw uitzendkracht is vereist.

Verder heeft Pl samen met zijn ICT-partner het uitzicht en het gebruiksgemak van de
schermen verbeterd en werd de interface met de Externe Diensten PBW vernieuwd.

Ook werd gewerkt aan de technische beveiliging van de toepassing, en dit conform de
privacy- en GDPR regelgeving. Dit heeft als gevolg dat groepsmailboxadressen niet langer
meer mogelijk zijn als gebruikersnaam.

Als gebruikersnaam worden wel de e-mailadressen met daarin de naam van de consulent
toegelaten.


https://www.p-i.be/nl/over-pi/pi-m

