Uitzendarbeid na 25 jaar Le travail intérimaire 25 ans apres
Welzijnswet la loi sur le bien-étre
Stand van zaken, praktijk en L’etat des lieux, la pratique et

o toekomst I'avenir
' 14/10/2021 BRUSSELS EXPO AUDITORIUM 500

25 ans de loi sur le
bien-étre.

Objectif atteint ?

Luc Van Hamme

25 jaar Welzijnswet.
Doel behaald?

Adviseur-general Conseiller général

Hoofd van de regionale directies Chef des directions régionales

Arbeidsinspectie Inspection du travail

(Toezicht Welzijn op het werk) (Contréle du bien-étre au travail)



25 jaar Welzijnswet 25 ans de
foi sur le bien-étre.

Doel behaald? Objectif atteint 7
e Waarom de wel? » Pourquoila loi?
* Evolutie o Evolution

e De toekomst o [ avenir



Waarom de wet? Pourguoi la loi?

* Uitvoering kaderrichtlijn:  [fxecution de la directive cadre
— Analyses des risques
— Risicoanalyse — Sous-traitance
— Onderaanneming — De la prévention secondaire et
— Van secundaire en tertiaire tertiaire vers la primaire

naar primaire preventie



Waarom de wet? Pourguoi la loi?

* Multidisciplinariteit o Multidisciplinarite

 Externe preventiediensten  * Services de prevention
externes

+ Welzijn » Blen-élre

« Managementsaanpak * Approche de management



25 jaar Welzijnswet 25 ans de

loi sur le bien-étre.
Doel behaald? Objectif atteint 7

e Evolutie o Evolution



Evolutie Evolution

* Domeinen: * [Jomaines:

— Toenemend belang van — Importance grandissante des
psychosociale aspecten aspects psychosociaux

— Chemische agentia: — Agents chimigues:
REACH/CLP REACH/CLP

— Fysische agentia: lawaai, — Agents physiques: bruit
trillingen, elektromagnetische vibrations, champs
velden, optische straling électromagneétigues,

— Ergonomie rayonnements optiqgues

— Medisch toezicht — Lrgonomie
—>gezondheidstoezicht — Surveillance médicale

= survelllance de santé



Evolutie Evolution

* Internationalisering * Internationalisation
* Wisselwerking met andere * Interaction avec autres
domeinen: domaines:
— Corporate Social Responsability — Corporate Social
— Duurzame ontwikkeling Responsability
— Leefmilieu — Developpement durable

— Environnement



25 jaar Welzijnswet 25 ans de

loi sur le bien-étre.
Doel behaald? Objectif atteint 7

e De toekomst o [ avenir



De toekomst L avenir

* Wijziging  Modlfication des relations de
arbeidsverhoudingen travail

— Klassieke arbeidsrelatie — Relation de travail classique
wettelijk ongewijzigd sedert inchangee depuis le 19eme
19de eeuw siecle

— arbeidsovereenkomst = — Contrat de travail = travail sous
werken onder het gezag van [autorite de |employeur
een werkgever — Emploi determiné

— Tewerkstelling geografisch geographiqguement

bepaald



De toekomst L avenir

 Onmiddellijke uitoefening o [xercice direct de lautorite
van gezag twijfelachtig mis en cause
» (een geografische eenheid  * Plus dunite geographigue

meer

 Autonoom werk e Jravail autonome
e Geisoleerd werk e Travailisolé

* Onderaanneming o Sous-traitance

» /elfstandigheid * Indépendance

NWOW: New way of working!



Toekomst Avenir

* Weg naar primaire preventie ¢ Continver le chemin vers la
verder bewandelen prévention primaire

* Correcte risicobeoordeling

o Evalvation du risque correcte
* (Gezondheidstoezicht » Surveillance de sante:
— Reintegratie — Reintegration
— Geschiktheidsbeslissingen? — Decisions d aptitude?



Toekomst

* Nood voor hoge kwalificatie
in al de welzijnsdomeinen:

— Voor de preventieadviseurs:
technologieén kunnen
bijbenen

— Voor de inspecteurs: in staat

om de kwaliteit van de
risicoanalyses te beoordelen

Avenir

* Besoin de qualification
poussee dans tous les
domaines au bien-élre:

— Pour les conseillers en
prévention: suivre les
technologies

— Pour les inspecteurs: évalver la
qualité des analyses de risques



25 jaar Welzijnswet. 25 ans de

Heeft de wet zijn doel Joi sur le bien-élre.
? : . .
behaald! Objectif atteint ?
* Soepelheid van de wet * Souplesse de la loi
 Aanpassingsvermogen * (Lapacite dadaptation

Never ending story
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