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Op 28 februari 2024 organiseerde PI haar event “Artificial 
Intelligence voor de uitzendkracht van morgen“. Met de 
nakende invoering van AI doorheen de arbeidsmarkt, staat 
de uitzendsector voor een grote uitdaging: hoe gaan ze 
zelf omgaan met AI, maar vooral, hoe blijven hun uitzend-
krachten relevant voor de gebruiker? Want sommige jobs 
zullen verdwijnen, terwijl er nieuwe jobs zullen ontstaan. 
PI nodigde tijdens een uitgebreid event sprekers als Filip 
Van den Abeele, prof. Lode Lauwaert en Sebastien Bellin 
uit. Tijdens een debat gaven naast de sprekers ook de 
sociale partners hun visie op een arbeidsmarkt vol AI.

AI voor de uitzendkracht van morgen

Moet een uitzendkracht die tijdens de uitvoering van zijn 
taken in contact komt met metalen, verplicht gevaccineerd 
zijn tegen tetanus? In de Codex over het welzijn op het 
werk staat de tetanusbacterie ingedeeld bij groep 2 van de 
biologische agentia. Hiervoor is het voor een aantal activi-
teiten verplicht om gevaccineerd te zijn tegen tetanus. Het 
werken met metalen behoort niet tot deze lijst activiteiten. 
Je moet je er wel van verzekeren dat de gebruikte metalen 
op hun beurt niet in contact zijn gekomen met de bacterie 
in het kader van activiteiten die in de lijst zijn opgenomen.

Werken met metalen:  
tetanus vaccinatie?
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25 jaar geleden hielden de sociale partners de 
Centrale Preventiedienst voor de Uitzendsector 
boven het doopvont. Sindsdien kan Preventie 
en Interim terugkijken op mooie resultaten: de 
werkgelegenheid in de uitzendsector is nagenoeg 
verdubbeld terwijl het aantal arbeidsongevallen 
met bijna twee kwart gedaald is. Met haar tools 
(gegevensbanken PI-M & PI-A, opleidingen, 
strategische sensibilisering, …) blijft PI verder 
werken aan het bewaken van de veiligheid 
en gezondheid van alle uitzendkrachten. En 
hierbij kijken we ook naar de komende 25 jaar: 
met nieuwe en vernieuwde websites, en een 
evenement dat de toekomst van uitzendwerk in 
een wereld vol AI in kaart moet brengen.

PI bestaat een kwarteeuw

https://www.p-i.be/nl/node/827
https://p-i.be/nl/node/898
https://www.youtube.com/watch?v=6Hi-0j2SM9M&t=1s
https://p-i.be/nl/faq/gezondheidstoezicht/een-vaccinatie-tegen-tetanus-verplicht-als-de-uitzendkracht-contact-komt
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Opleidingen PI-M

Is mijn gebruiker gevaarlijk?
Onvolledige werkpostfiches? Een abnormaal hoog aantal 
werkongevallen? Een gebrekkige omkadering van de 
uitzend kracht door het personeel van de gebruiker op de  
werkpost? … Er zijn vele signalen die het uitzendkantoor 
kunnen waarschuwen voor het niet-respecteren van de 
regels m.b.t. het welzijn op het werk door de gebruiker. 
Volgens artikel 12quater moeten uitzendkantoren zelfs 
weigeren om uitzendkrachten ter beschikking te stellen 
van gebruikers die de wetgeving omtrent welzijn op het 
werk met de voeten treden. Op haar website geeft PI tips 
over hoe je een gevaarlijke gebruiker kan herkennen.

Wanneer een jongere een studentenjob uitvoert, kan 
hij geconfronteerd worden met nieuwe en ongekende 
situaties. Sommige situaties kunnen zelfs gevaarlijk zijn! 
Daarom ontwikkelde Preventie en Interim de website 
ikbenjobstudent.be, die studenten en jobstudenten 
inlicht over hun rechten en plichten op gebied van welzijn 
op het werk. Je vindt er ook een e-learning terug die de 
jongeren leert om gevaarlijke situaties op het werk beter 
in te schatten. Met deze tools leren jongeren het juiste 
gedrag aan te nemen om veilig te kunnen werken.

Sensibiliseren van jongeren via 
ikbenjobstudent.be

Mag een uitzendkracht werken aan de elektrische 
installatie van een gebruiker? Hiervoor moet die 
gebruiker een machtiging verlenen aan de uitzendkracht. 
Deze machtiging is de BA4 (gewaarschuwde persoon) 
en de BA5 (vakbekwame persoon). De machtigingen 
worden verleend op basis van twee elementen. Eerst is 
er de vakbekwaamheid van de uitzendkracht die wordt 
vastgesteld op basis van zijn beroepsopleiding en zijn 
kennis qua veilig werken. Anderzijds moet de gebruiker 
controleren of de uitzendkracht over de vaardigheden/
bekwaamheden beschikt en opleiden, zodat deze laatste 
kan werken aan de elektrische installaties eigen aan de 
gebruiker. Meer info vind je in de FAQ’s op onze website.

BA4/BA5: werken aan 
elektrische installaties
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Preventie en Interim heeft de Centrale Gegevensbank 
PI-M ontwikkeld en gelanceerd in 2016 voor de mede-
werkers van de uitzendbureaus. Deze databank maakt 
het mogelijk de resultaten te kennen van de medische 
geschiktheid van een vooraf geselecteerde uitzendkracht 
voor een werkplek met gezondheidsrisico’s die op de 
werkpostfiche vermeld staan. 

Teneinde deze doeltreffende tool optimaal te kunnen 
gebruiken, organiseert PI een opleidingssessie “online” in 
beide landstalen op donderdag 16 mei e.k. van 10u00 
tot 11u30 voor de consulenten van de uitzendkantoren.

Interesse om deze gratis opleiding bij te wonen? Schrijf je 
in via het inschrijvingsformulier op onze website.
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