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REGARDONS ENSEMBLE VERS L’AVENIR 1

L’utilisation d’un casque audio au travail comporte des risques 
car les personnes sont moins conscientes du bruit ambiant.
Par exemple, il est possible de réagir moins rapidement ou de 
ne pas réagir aux alarmes du trafic en approche.
Les écouteurs et les casques audio ne sont pas interdits par la 
loi, MAIS l’art.V.2 - 11 5° du Code stipule que:

« L’employeur doit être attentif aux éventuelles conséquences 
indirectes pour la sécurité et la santé des travailleurs de l’interaction 
entre le bruit et les signaux d’avertissement ou d’autres sons à 
surveiller afin de réduire les risques d’accident ».

Petits conseils:
-	 Portez une attention particulière au choix des bouchons 

d’oreilles. Chaque type de travail est touché ou non par 
différents types de bruits. Il est important de bien choisir les 
protections auditives. Il faut un maximum de protection par 
exemple pour un paysagiste mais pas au point de ne plus 
pouvoir tenir compte des bruits ambiants.

-	 En ce qui concerne la sécurité, les casques audio ne sont 
pas des bouchons d’oreilles. Ils sont plus dangereux car au 
lieu de diminuer les bruits, ils en rajoutent tout en diminuant 
la sécurité car la personne est moins concentrée sur ce qui 
l’entoure et moins attentive aux autres signaux sonores. 
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Prévention et Intérim

Le travail intérimaire devient de plus 
en plus attrayant et on s’attend 

à ce que l’intérim en Belgique se 
développe considérablement dans 

les prochaines années. L’émergence 
de nouvelles technologies change 

les risques et introduit de nouveaux 
risques pour la santé. 

Intelligence artificielle ? Les robots 
sont intelligents, mais les gens sont 

créatifs et la communication reste 
primordiale. Alors, il faut tirer le 

meilleur parti de l’un et l’autre et nous 
pourrons nous réjouir à l’avenir.

Marijke Bruyninckx et son équipe 
vous souhaitent une bonne et 

heureuse année 2019.



Le 14 décembre 2018, Prévention et Intérim, le 
Service Central de Prévention pour le Secteur 
intérimaire, a organisé un grand évènement pour 
fêter ses 20 ans d’existence. 
La fête d’anniversaire s’est déroulée dans la 
majestueuse salle de l’Hôtel de la Poste de Tour & 
Taxis à Bruxelles.

À 15 h 30, les invités ont été accueillis par le 
Directeur, Marijke Bruyninckx, le Président, Herwig 
Muyldermans, ainsi que par l’équipe de PI.
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UN NOUVEL INTÉRIMAIRE 
ET PRÉVENTION ET INTÉRIM 
UNE ÉQUIPE GAGNANTE DU BIEN-ÊTRE 
MAINTENANT ET À L’AVENIR !
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INTÉRIMAIRE
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Après une bonne tasse de café, a suivi une session 
académique qui a débuté par un discours du 
Président de Prévention et Intérim, Herwig 
Muyldermans, Directeur général de Federgon. Il 
a félicité le premier directeur de PI, Hendrik De 
Lange, et son successeur, l’actuel directeur, Marijke 
Bruyninckx, pour leurs années d’engagement dans 
Prévention et Intérim.

Plusieurs orateurs, notamment Filip Van den Abeele, 
ingénieur et entrepreneur, ont ensuite dirigé 
l’auditoire à travers l’avenir de l’industrie 4.0 et 
l’évolution du rôle d’intérimaire. 

Johanna Dumon, experte en vécu, a expliqué 
comment le travailleur intérimaire peut s’armer 
contre les risques psychosociaux dans une société 
en constante évolution. 

Luc Van Hamme, le Conseiller général du Bien-être 
au Travail, a révélé pour la première fois les premiers 
résultats belges de la campagne 2018 européenne 
dans le secteur intérimaire. Cette campagne visait 

DÉFI : avenir

• Apprentissage tout au long de la vie

• Optimiser le rôle de personne de liaison

• Collaboration ciblée avec l'utilisateur

• Continuer à réduire les accidents du travail

• Suivi de santé

• Profiler la surveillance des intérimaires



à la fois les agences intérimaires et les utilisateurs. 
En général, les résultats ont été positifs. Toutefois, 
l’absence d’analyses des risques, les fiches de poste 
de travail incomplètes et l’exécution en temps voulu 
des examens de santé demeurent un problème.

Marijke Bruyninckx, Directeur de Prévention et 
Interim, a animé un discours passionné sur la 
protection au travail et la prévention des accidents 
du travail, étayé par des chiffres et des statistiques. 
Elle a montré que les actions des 20 dernières 
années donnent des résultats nettement visibles. 
Depuis la création de PI, le nombre d’heures de 
travail dans le secteur intérimaire a presque doublé, 
tandis que le taux de fréquence des accidents du 
travail d’intérimaire a diminué de près de 60% au 
cours de cette même période.

PI gère la Base de Données Centralisée (PI-M) qui 
contient actuellement plus de 80 000 résultats de 
surveillances médicales de travailleurs intérimaires. 
Les trois principaux risques pour la santé les plus 
suivis sont la manutention manuelle des charges, 
la fonction de sécurité et l’exposition au bruit. Elle 
a souligné qu’à l’avenir, PI continuerait d’assumer 
son rôle de conseiller, de formateur, de chercheur 
et de sensibilisateur. Elle a également souligné le 
rôle important des personnes de liaison en tant 
qu’intermédiaires entre Prévention et Intérim et les 
agences intérimaires.

Vous trouverez la présentation complète sur 
www.p-i.be.

Le mot de la fin a été donné à Valerie Vervliet, 
conseillère du Ministre de l’Emploi, Kris Peeters.
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Cette session académique s’est terminée par la 
présentation des deux personnages nouvellement 
conçus, à savoir PI-A et PI-M, qui seront, à l’avenir, 
encore plus visibles sur les différents sites.
Lors de l’agréable réception comprenant un 
délicieux repas,  les personnes présentes ont été 
invitées à participer à un concours en ligne amusant 
et instructif. Le gagnant a été annoncé à la fin de 
la soirée et nous avons pu féliciter Lisa Jacobs de 
WAW. Elle était la seule à avoir réussi à répondre 
correctement à 9 questions sur 10 et elle remporte 
un chèque voyage.

Le dîner a été très apprécié par les différents 
convives et la soirée dansante a été accompagnée 
par le groupe “The Piano Show”. Groupe composé de 
deux talentueux pianistes qui ont interprété chaque 
demande de manière incomparable.

Les jambes ont ensuite pu se dégourdir sous les 
rythmes de DJ Dominico.
C’était un excellent moyen de mettre fin au 20 ans 
de Prévention et Intérim. Nous attendons déjà avec 
impatience les prochains !



COMPLÉTEZ NOTRE CONCOURS EN LIGNE ET GAGNEZ UN TRÈS BEAU PRIX! 

À l’occasion de son 20ème anniversaire, le Service central de prévention 
pour le secteur de l’intérim, Prévention et Intérim, organisera 
prochainement un concours en ligne amusant et instructif. Spécialement 
afin de mettre en avant les consultants et les employés des agences 
intérimaires.

Le concours est gratuit et accessible uniquement via l’application sur 
notre site Web www.p-i.be.
Qui pourra participer ?
Tous les employés d’une agence belge d’intérim âgés de plus de 18 ans.

Ils nous ont donné un aperçu amusant et instructif de ce monde 
fascinant. Nous avons été autorisé à visiter les studios de “Van Gils 
en Gasten”, “de Zevende Dag” et “Extra Time” où les étudiants furent 
très attentifs aux mesures prises dans le cadre de la politique de 
prévention de la VRT. 

« La cerise sur le gâteau » fut une visite exceptionnelle à la tour VRT. 
Whaw, quelle vue ! Les absents avaient tort !
Les diplômés ont reçu le certificat « Connaissances de base 
Prévention et Protection au travail ».

Dans notre PI-News de septembre 2018, nous avions déjà annoncé 
qu’au printemps 2019, une autre formation pour les francophones 
serait organisée, du mardi 12 février 2019 au 26 mars 2019 (il n’y 
aura pas de cours le 05/03/2019).
Le prix de cette formation est de 790 euros et comprend : le syllabus  
et la documentation, les infrastructures, la logistique et les lunchs. La 
formation est conclue par une visite d’entreprise.

Comment s’inscrire ?
Via le site Web de PI (www.p-i.be) ou directement via Katie De Pauw 
à kdp@p-i.be 
Le programme détaillé peut être consulté sur le site web de PI 
(www.p-i.be).
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Questions concours
1.	 Qu’est-ce qui n’est pas une tâche de l’utilisateur ?
a.	 Remplir la fiche de poste de travail
b.	 Analyser l’accident du travail d’un intérimaire
c.	 Être responsable des EPI du travailleur temporaire
d.	 Gérer l’examen médical préalable du travailleur temporaire

2.	 Combien d’examens médicaux des travailleurs 
intérimaires sont-ils organisés chaque année ? 

a.	  5 000
b.	  45 000
c.	  85 000
d.	  125 000

3.	 Qu’est-ce qu’un jobiste étudiant ne devrait jamais faire comme travail ?
a.	 Travailler dans le rayon boucherie d’un supermarché
b.	 Travailler sur un chantier de construction en tant qu’électricien
c.	 Travailler dans un entrepôt en tant que conducteur de chariot élévateur

Question subsidiaire : 
Combien de participants répondront correctement à la question deux ?

Un autre grand prix à gagner !  CONCOURS

FORMATION DE BASE « PRÉVENTION ET PROTECTION AU TRAVAIL »

En automne 2018, Prévention et Intérim a réorganisé avec succès 
sa formation de base “Prévention et protection au travail” en 
néerlandais, adaptée au secteur intérimaire.

Pendant 6 mardis, les 18 personnes inscrites ont pu mieux cerner 
le rôle de l’agence de travail intérimaire et de l’utilisateur afin de 
permettre aux intérimaires de travailler en toute sécurité.
La formation de six jours s’est clôturée, le 13 novembre 2018, par 
une visite organisée à la VRT, où nous avons été chaleureusement 
accueillis par le Responsable du service de prévention interne, Nico 
Janssens ainsi que par la guide Tine.

QUIZ PI20

Gagnant et solution - PI-News sept. 2018 : 
Le powerbank a été remporté par Aagje Gilles d’Ago Interim 
Herentals. Elle a répondu correctement à toutes les questions 
et sa réponse à la question subsidiaire a été la plus proche de 
la bonne réponse. Elle a été personnellement informée par 
télephone.
Les bonnes réponses étaient: 1/b, 2/b, 3/c et la réponse subsidaire: 21

Quand ?
Le concours sera organisé en deux fois:
• une première fois en avril et mai ;
• une seconde fois en octobre et novembre.
Chaque participant reçoit une chance, mais pourra faire un deuxième 
essai lors de la deuxième session.
Que devras-tu faire ?
Répondre aux 10 questions à choix multiples aussi rapidement que 
possible et compléter la question subsidiaire.
Vous inscrire en remplissant et en validant vos données.
Que recevra le gagnant ?
Nous pouvons faire plaisir aux 6 premières personnes avec un chèque-
cadeau à dépenser pour un séjour dans un resort de Center Parcs de 
votre choix.
Les gagnants seront informés courant décembre/janvier par courriel ou 
par téléphone.
Votre personne de liaison recevra un PI-mail dans les prochains jours.

C’est vraiment la fête chez Prévention et Intérim ! Oui, un 20ème anniversaire peut être célébré, n’est-ce pas ? 
Cette fois, tentez votre chance pour un chèque-cadeau de AVA, le magasin spécialisé dans la décoration. Répondez aux 
questions ci-dessous, envoyez votre réponse à info@p-i.be, à Els Van den Eede, puis ... « Croisez les doigts ! »


