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Un lieu de travail sûr pour les travailleurs intérimaires.

La loi est claire. Le travailleur intérimaire jouit de la même protection en matière 
de sécurité sur le lieu du travail que ses homologues en CDI, et ce, même si le travail 

intérimaire reste précaire. En eff et, la sécurité d’un travailleur intérimaire est le résultat des 
eff orts combinés des acteurs du secteur intérim - les conseillers en prévention, les consultants 

en agence – qui veillent, en permanence, à ce que la protection de sa santé et son bien-être au 
travail soient au cœur des priorités.

Le Code du bien-être au travail (Livre X, Titre 2) prévoit des dispositions particulières pour la mise à 
disposition de travailleurs intérimaires. Ces dernières visent notamment l’échange nécessaire d’informations, 

entre l’utilisateur qui emploie le travailleur et l’agence d’intérim qui le met à disposition, afi n de garantir sa 
santé et sa sécurité. Cet échange d’informations se décompose en une série d’éléments liés au poste de travail à 

pourvoir : les compétences et connaissances qu’il requiert, les formations qu’il exige, les éventuels risques qu’il fait 
courir, les mesures de protection fournies, etc. 

C’est grâce aux réponses données à ces multiples éléments que le consultant en agence peut sélectionner le travailleur 
intérimaire adéquat pour une fonction spécifi que et lui transmettre les informations provenant de l’entreprise 

utilisatrice à propos de la mission et des tâches qu’il aura à exécuter. L’entreprise utilisatrice devra ensuite organiser un 
accueil approprié du travailleur mis à disposition.

La mission de Prévention et Intérim est de réduire le nombre d’accidents du travail des travailleurs intérimaires et de 
protéger leur santé. À brève échéance, PI mettra en ligne son tout nouveau site web www.fi chepostedetravail.be.
Principalement destiné aux utilisateurs, ce nouveau site contiendra l’ensemble des éléments nécessaires à la 
complétion et à la soumission correcte d’une fi che de poste de travail. Il mettra à disposition, notamment, un 
formulaire « type » (en 11 langues), un outil de remplissage online de la fi che, de la documentation, etc. 

Une fi che de poste de travail bien remplie est cruciale pour trouver l’intérimaire adéquat et elle est un 
outil précieux pour organiser son accueil. Ce mardi 24 septembre, PI organise une formation quant 
à l’utilisation du site www.fi chepostedetravail.be et son lien avec la Base de Données Centralisée 
PI-M.

Marijke Bruyninckx
Directeur de Prévention et Intérim

UN MODÈLE de fi che de poste de travail optimisé
La fi che de poste de travail est un outil de communication incontournable 
pour assurer l’échange d’informations entre l’utilisateur, l’agence 
intérimaire et le travailleur intérimaire. Pour faciliter et optimiser son 
utilisation, PI proposera en septembre un modèle de fi che actualisé sur 
son site internet www.fi chepostedetravail.be remanié.   

Formats et versions de langue
Les modèles de formulaire (volets A, B et C) seront proposés en Word et 
PDF dans 11 versions de langue. Outre le français et le néerlandais, l’anglais, 
l’allemand, le polonais, le portugais, l’espagnol, le roumain, le bulgare, le turc 
et l’arabe seront disponibles. 

Surveillance de la santé
La fi che de poste de travail permet à l’utilisateur d’informer l’agence de travail 
intérimaire des exigences du poste de travail, des risques pour la santé et des 
obligations en matière de surveillance de la santé. Pour faciliter l’élaboration 
de la fi che, les versions Word et PDF proposeront dorénavant une sélection des
codes de risque les plus souvent utilisés. Pour ceux-ci, un simple clic suffi  ra. 

L’utilisateur peut ajouter d’autres codes si nécessaire. Un lien vers la liste 
complète des codes est intégré aux modèles de formulaire. 

Formulaire en ligne
Lorsque l’utilisateur dispose de toutes les informations pour compléter 
l’ensemble de la fi che, il pourra choisir de remplir le volet A en français ou 
en néerlandais à l’aide du formulaire en ligne. Cette fonctionnalité permet, 
grâce à un menu déroulant, la sélection des codes de risque dans la liste 
complète et l’ajout du logo de l’entreprise sur la fi che de poste de travail.  

Numéro d’identifi cation
Le numéro d’identifi cation sera également mis en valeur en haut de la fi che. 
Ce numéro est essentiel à l’identifi cation unique de chaque fi che et à sa 
traçabilité dans la communication entre l’utilisateur et le bureau de travail 
intérimaire. Les nouvelles versions PDF et Word ainsi que le formulaire en 
ligne permettront la composition automatique du numéro d’identifi cation 
à partir des éléments renseignés dans le volet A de la fi che. 
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Pour travailler en hauteur, un équipement spécifi que est indispen-
sable. Il faut au minimum un harnais de sécurité, un casque et des 
chaussures adaptées.

M. Van Staeyen, formateur chez H.I.T.S.  en pleine démonstration sur les 
échafaudages.

M. Guido Aerts présentant 
sa formation aux 
personnes de liaison

  À retenir ! 

    AGENDA DE POCHE 2020

Notre nouvel agenda de poche 2020 est arrivé ! C’est un véritable 
petit bijou artistique.

Vous voulez en savoir plus ? Commandez-le dès aujourd’hui pour 
vos étudiants jobistes et vos travailleurs intérimaires auprès de 
Prévention et Intérim. Non seulement, il contient des conseils 
pratiques et des informations importantes sur la sécurité des 
intérimaires et des étudiants jobistes, mais il vous permet aussi de 
noter consciencieusement le compte de vos heures et jours prestés. 

Le format de poche est conservé.

Commandez-le aisément (en ligne, sur www.p-i.be) en mentionnant 
le nombre d’agendas désirés ainsi que votre adresse de livraison. 
En plus de ces derniers, destinés aux intérimaires, vous pourrez 
aussi profi ter de cette visite pour commander d’autres matériels 
de sensibilisation pour votre entreprise de travailleurs intérimaires, 
tels que des fi ches d’info, des affi  ches, des gadgets, etc.

Besoin de plus de 
matériel ?

Visitez notre site 
www.p-i.be et 

www.jesuisjobiste.be 

Ce 26 juin 2019, la compagnie H.I.T.S. (High In The Sky), 
basée à Aartselaar en province d’Anvers, a accueilli 
Prévention et Intérim à l’occasion de l’Assemblée 
Générale de l’asbl. Au cours de cette journée, des 
personnes de liaison et des membres de PI étaient 
présents. La traditionnelle présentation du bilan de 
l’année écoulée par Marijke Bruyninckx, directeur de 
PI, a été suivie par une très enrichissante formation en 
deux parties liée à l’expertise de l’hôte du jour intitulée : 
« Comment prévenir les risques de chute et familiarisation 
avec les équipements de protection collective et individuelle ».    

UNE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
bien tombée…
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3L’employeur « montage » est responsable du 
montage/démontage de l’échafaudage. Pour cela, il 
collabore toujours avec une personne qualifi ée 
disposant des connaissances et des formations 
nécessaires concernant les échafaudages. 

Un employeur « utilisateur » fait travailler ses 
travailleurs intérimaires sur les échafaudages. Il est 
responsable de ce que ces derniers travailleurs 
y font et doit prendre les mesures nécessaires 
quant à leur (bonne) utilisation des échafaudages. 

Ne jamais travailler en 
hauteur non-accompagné

Le travail sur des échafaudages implique toujours la responsabilité de deux employeurs : 
• l’employeur « montage », responsable du montage/démontage des échafaudages ; 
• l’employeur « utilisateur », responsable des utilisateurs des échafaudages. 

Ces deux employeurs ont une grande responsabilité et doivent respecter certaines conditions. Vous trouverez ci-dessous
un bref aperçu de quelques-unes de celles-ci. Si vous voulez en savoir plus, surfez vers www.p-i.be/fr/presse.

Quelques conditions à respecter concernant 
le montage/démontage des échafaudages
• Seules les personnes dûment formées sont 

autorisées à monter/démonter ou encore, 
eff ectuer la transformation d’un échafaudage.

• Un échafaudage doit être résistant (avoir une 
capacité à supporter des charges suffi  sante) 
et être stable.

• Un échafaudage doit être muni d’une rampe 
d’appui (main courante) supérieure, d’une 
rampe intermédiaire, d’une rampe latérale ou 
d’une plinthe.

• Des voies d’accès sûres sont prévues en 
suffi  sance.

• Un échafaudage non encore « prêt à l’utilisation » 
(c.-à-d. non-sécurisé) est signalé par des picto-
grammes !

Quelques conditions à respecter pour les 
em ployeurs lors de l’utilisation des échafaudages
• Seuls les travailleurs et les intérimaires dis-

posant d’une formation adéquate peuvent 
travailler sur un échafaudage. 

• Il faut veiller, à tout instant, à l’application 
scrupuleuse de l’ensemble des mesures de 
sécurité visant à prévenir contre les chutes de 
personnes et les chutes d’objets.  

• Les outils de travail doivent être uniformément 
répartis sur le sol de l’échafaudage (pour que 
l’ensemble soit équilibré). 

• Dès qu’une situation dangereuse se présente, 
elle doit être immédiatement corrigée et 
améliorée.  

• Il n’y a pas, et ne peut pas y avoir, de travail 
sur échafaudage en cas de conditions 
météorologiques défavorables. (Ne sous-
estimez pas la force du vent ou le danger du 
givre/verglas sur le plancher de l’échafaudage.)

1 2

Les chutes de hauteur sont 
une des causes majeures des 
accidents de travail graves 

Chaque personne travaillant sur un 
échafaudage doit être compétente 
(formée correctement) et respecter 
les règles (de sécurité et d’usage)

  À retenir ! 

    AGENDA DE POCHE 2020

TRAVAILLER SUR DES ÉCHAFAUDAGES 
Quelques conditions importantes à respecter
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La formation de base de six jours 
“Prévention et Protection au Travail” est 
devenue une valeur sûre de l’off re de 
formations de Prévention et Intérim. Cette 
formation s’adresse aux personnes de 
liaison et à tous les collaborateurs des 
bureaux d’intérim.

Le 1er octobre 2019 commencera la session
néerlandophone de la formation “Préven-
tion et Protection au Travail » dans les 
bureaux de Prévention et Intérim 
(Bâtiment Tour & Taxis) à Bruxelles. 

Le but de cette formation consiste princi-
palement à :

• avoir une meilleure compréhension 
du rôle de l’entreprise intérimaire 
et de l’utilisateur afi n de veiller à la 

sécurité et à la protection des travail-
leurs intérimaires ;

• éviter les accidents du travail et 
protéger la santé des travailleurs du 
secteur de l’intérim ;

• acquérir la connaissance de base 
concernant les tâches du conseiller en 
prévention.

La formation est animée par des conseil-
lers en prévention, des ergonomes, 
des médecins et des représentants du 
SPF ETCS qui ont chacun une expéri-
ence pratique et une connaissance du 
secteur intérimaire.

Le contenu du programme est adapté 
aux caractéristiques propres du secteur 
du travail intérimaire et correspond 

FORMATION DE BASE CONSEILLER EN PRÉVENTION NIVEAU III

Prévention et Intérim organise, en date du mardi 24 septembre 
2019, une formation concernant la Base de Données Centralisée 
PI-M. Cette formation a pour but de vous donner plus de détails 
sur son utilisation correcte et ses fonctionnalités.  

Ensuite vous sera présenté notre tout nouveau site web 
www.fi chepostedetravail.be.

Cette formation est gratuite et s’adresse aussi bien aux 
personnes de liaison qu’aux consultants. 

FORMATION EN DATE DU 24 SEPTEMBRE 2019  

LA BASE DE DONNÉES CENTRALISÉE PI-M ET
LE NOUVEAU SITE WEB www.FICHEPOSTEDETRAVAIL.be 

Lieu : dans les locaux de PI, situés à Bruxelles, 
Avenue du Port 86C (Bâtiment Tour & Taxis).

Quand : le mardi 24 septembre 2019 de 9h30 à 15h00. 
Une traduction simultanée ainsi qu’un lunch sandwiches 
sont prévus.

S’inscrire : chez Katie De Pauw via Katie.DePauw@p-i.be.
Indiquez le nom et la date de la formation ainsi que le 
nombre de participants.

Dans l’édition du mois de mai de notre PI-News, notre jeu était présenté sous la forme de 
« mots croisés » desquels il fallait découvrir une série de lettres particulières pour former la 
bonne réponse. La solution n’était pas PIMP, MIP ni même PI mais bien “PIM” (r pour faire 
référence à la Base de Données Centralisée PI-M). 

Pour la nouvelle édition de notre concours, il vous faudra chercher le mot caché dans un RÉBUS. 

Question subsidiaire :
Combien de courriels ont été réceptionnés dans la boîte mail info@p-i.be
du lundi 09/09/2019 à 09:00 au vendredi 13/09/2019 à 17:00 ?

Vous pouvez envoyer vos réponses, par courrier électronique, à 
Els.VanDenEede@p-i.be (jusqu’au 15/11/2019 au plus tard).

Gagnant et solution du PI-News de 
mai 2019 : 
Le chèque-cadeau de Décathlon d’une 
valeur de 60 euros a été remporté par
Mme Jessica BOSQUION d’ACTA INTERIM.
Elle a trouvé la bonne réponse du 
dernier concours et a donné la 
réponse à la question subsidiaire la 
plus proche de la bonne réponse 
(qui était 1553 boîtes). Elle a été avertie 
personnellement. Félicitations à elle !

Nous sommes déjà en septembre et les vacances d’été ne sont plus qu’un vague souvenir… 
Il est temps de participer à notre concours. Cette fois-ci, l’heureux gagnant recevra un bon cadeau ICI PARIS XL d’une valeur de 
60 euros. Pas mal pour un nouveau parfum sur votre peau bien bronzée ou pour un cadeau de Noël, vous ne trouvez-pas ?

Concours

Les frais de participation s’élèvent 
à 790,00€/personne et comprennent 
l’infrastructure et la logistique, les pauses 
café et le déjeuner avec boissons, le 
syllabus et la documentation, ainsi que la 
visite d’une entreprise. 
Les intéressé(e)s peuvent s’inscrire via 
Katie.DePauw@p-i.be.
La session francophone débutera à partir 
de février 2020.

aux exigences de la législation sur 
le Bien-être au Travail. Vous pouvez 
consulter le programme détaillé (en 
néerlandais) sur notre site : www.p-i.
be/nl/opleidingen/basisopleiding-
preventie-en-bescherming-op-het-
werk
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