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Fg Uit de cijfers van de voorbije twintig jaar blijkt
20 — onomstotelijk dat doelgericht werken aan
preventie en bescherming van uitzendkrachten
Frequentiegraad alle uitzendkrachten zijn vruchten afwerpt. In vergelijking met 1998 is
het aantal arbeidsongevallen gedaald met 60%.
9960 Sinds 2013 is er een status quo in de
9429 frequentie van het aantal arbeidsongevallen.
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Belgié is Europees voorbeeld in
bescherming van uitzendkrachten

Om de veiligheid en gezondheid van uitzendkrachten te beschermen werd meer
dan twintig jaar geleden Preventie en Interim opgericht. “Tot op vandaag zijn we

uniek in Europa” zegt directeur Marijke Bruyninckx trots. Tekst: Joris Hendrickx

Watis de rol van Preventie en Interim?
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Wat zijn de pijnpunten bij kmo’s

versus grote bedrijven?

“Kmo’s zijn doorgaans minder uitgebouwd
om aan zware veiligheidsbescherming te
doen en gedetailleerde risicoanalyses en
werkpostfiches op te stellen. Daarom heeft
de wetgever ervoor gezorgd dat kmo’s een
beroep kunnen doen op externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk.
Ook bij deze externe diensten kan het echter
mislopen. Werkgevers betalen hen immers
een forfaitaire vergoeding. Dat forfait dekt
niet altijd de lading van de opdrachten die
ze bij de kmo’s gaan uitvoeren.”

“Grote bedrijven op hun beurt doen
soms aan overconsumptie van medisch
onderzoeken. Dit heeft als gevolg dat er
een onevenwicht komt in verband met
de uit te voeren taken door de externe
diensten. Zij moeten vooral gezondheids-
onderzoeken uitvoeren waarbij er dan
minder aandacht gaat naar andere taken
zoals bijvoorbeeld opleidingen voor hygi-
enisch of ergonomisch werken. Dat geeft
een vals gevoel van veiligheid.”

Welke impact heeft jullie aanpak op

de arbeidsongevallencijfers?

“We analyseren jaarlijks de arbeidson-
gevallencijfers van uitzendkrachten bij
de klant-gebruikers. Uit de cijfers van de
voorbije twintig jaar blijkt onomstotelijk
dat doelgericht werken aan preventie en
bescherming van uitzendkrachten zijn
vruchten afwerpt. In vergelijking met 1998
is het aantal arbeidsongevallen gedaald met
60%. We zien evenwel ook sinds 2013 een
status quo in de frequentie van het aantal
arbeidsongevallen. Deze blijft schommelen
rond de veertig. Uit de analyse van arbeids-
ongevallen blijkt vaak een gebrekkige veilig-
heid op de werkplek van de gebruiker.”

Wat doen jullie om het aantal
arbeidsongevallen verder

te verminderen?

“We richten onze communicatie steeds
meer naar de klant-gebruikers. Recent
hebben we samen met onze leden een
campagne opgestart om het belang van
een goed onthaal van de uitzendkracht
op zijn eerste werkdag bij de gebruiker
te benadrukken. Ons doel is om de uit-
zendsector op een strategische manier
te sensibiliseren. Dat doen we door de
verbindingspersonen allemaal dezelfde
taal te laten spreken op het vlak van pre-
ventie en bescherming, en hen gerichte
adviezen te geven. Daarnaast vinden uit-
zendkantoren, klant-gebruikers én alle
andere geinteresseerde werkgevers alle
mogelijke informatie over preventie en
bescherming op onze gebruiksvriende-
lijke website. Ook sturen we nieuwsbrie-
ven uit, geven we opleidingen en orga-
niseren we werkgroepen. Indien werk-
gevers dan toch nog vragen hebben, dan
staat ons team steeds ter beschikking om
die snel te beantwoorden.” m





